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"Die Engagierten 400", Teil 2: 

Klein- und Mittel-
unternehmen 

Die Basis: alle KMU Die Auswahl: 232 

Analysiert wurden alle KMU, die über 
gewonnene Preise, Gütesiegel, etc. für 
die "Engagierten 400" sichtbar werden 

232 KMU zählen heuer laut den 53 Kriterien 
des CSR Guide zu den "Engagierten", die im 

Detail dargestellt werden 

"Die Engagierten 400", Teil 2: 

Klein- und Mittel-
unternehmen 
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CSR Guide 27.02.2025

KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Landhotel Yspertal GmbH 
HOTELLE RIE/G ASTRONOM IE 
ß 12 (b 0,7   3683 Yspertal 

# CSR Guide Case-Study: 2020 
  respACT-Mitglied 

Bio Austria Partnerbetrieb 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Projekt(e): laufende Renovierung des Gebäudes 
unter besonderer Berücksichtigung von Kreislaufwirt-
schaft und Nachhaltigkeit   Bio- und Nachhaltigkeits-
catering für die Region 

Kooperation gesucht: mit Unternehmen und 
Institutionen, die den Tourismus nachhaltig verändern 

Sustainable Development Goals: 

DEIBDEiBDBOISIDiSBIQi B 
Ansprechperson: Diethold Schaar, Geschäftsführer 
-> landhotelyspertal.at 

Lebensart Verlag 
MEDIEN 
ß 5 k.A.   3100 St. Pölten 

  CSR Guide Case-Study: 2020 
  respACT-Mitglied 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, UN 
Global Compact (COP), Women's Empowerment 
Principles (WEP) von UN Women 

Weiters: Zertifizierung der Magazine gemäß Öst. 
Umweltzeichen   Goldener Regenwurm 2024   

klimaaktiv Programmpartner 

Projekt(e): jährliche Auszeichnung der "Nachhaltigen 
Gestalterinnen" durch Businessart (seit 2009) 
Kooperation gesucht: Unternehmen und 
Organisationen (z.B. Publikationen) 
Sustainable Development Goals: 

DBBBBBBBBiBBBIElBB 
Ansprechperson: Florian Leregger, Geschäftsführer 
-> lebensart-verlag.at 

legero united, Legero Schuhfabrik GmbH 
INDUSTRIE, SCHUHHERSTELLUNG 
ß 2.000 178 8073 Feldkirchen bei Graz 

  CSR Guide Case-Study: 2025 
  TRIGOS Österreich: 2024 Gewinner 
  EMAS seit 2022 (Standorte Europa) 
  ISO 14001 (Indien) 
  Umweltmanagement-Preis: 2022 Preisträger 
  ISO 9001 (Indien) 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
mit internationalen Standorten   selbstständige 
Publikation, seit 2021 jährlich   nach GRI-Standards 
und GHG-Protocol   legero-united.com/downloads 

Berichtspflichten: ab 2025 für 2024 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
SBTi und ILO 

Weiters: SA8000 (Standort Indien seit 2023, 
Rumänien ab Ende 2024)   German Innovation Award: 
2023 Preisträger   Blauer Engel (seit 2022)   cads-
Initiative und LWG (Leather Working Group)-Mitglied 

Projekt(e): Berechnung des C02-Fußabdrucks jedes 
Artikels mithilfe Eco-Datenbank; unternehmens-
eigene Entwicklungsplattform für nachhaltige 
Materialien und Produkte: VIOS 

Sustainable Development Goals: 
OBBQBB  OIE'EIEDHEEEE] 
Ansprechperson: Karin Kapper. Head of Quality & 
Sustainability 

-"legero-united.com 

LeitnerLeitner Steuerberatung GmbH 
WIRTSCHAFTSTREUHÄNDER/STEUERBERATER 
S 573 ft k.A.   4040 Linz 

  respACT-Mitglied 
Audit Familie und Beruf bis 2025 

  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025/26 
Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Leading Employer Österreich 2024: Top 
1% der Arbeitgebenden Österreichs   Zertifizierung 
ISO 27001: fortlaufende Gültigkeit   Mitgliedschaft 
Praxity: fortlaufende Mitgliedschaft   Mitgliedschaft 
Taxand: fortlaufende Mitgliedschaft 

Sustainable Development Goals: 
DBBDBBBBOIEIiDlBiEIIIBB 
Ansprechperson: Andrea Wartner-Weixlbaumer, 
Partnerin & Heribert Bach, Partner 
-> leitnerleitner.com 

LGT Bank AG, Zweigniederlassung 
Österreich 
FINANZBRANCHE 
fl 166 ft k.A.   1010 Wien 

Great Place to Work: 2021, 2023 Spitzenplatz 
  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: LGT-Gruppe, Muttergesell-
schaft der LGT Bank Österreich   selbstständige 
Publikation   Stand 2023   lgt.com/global-de/ 
Publikationen 
Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP), UNEP Fl, 

Weiters: Net Zero Banking Alliance   Principles for 
Responsible Investment   PRI s Advance Initiative 
  Institutional Investors Group on Climate Change 
(IIGCC)   Climate Action 100+   Foundation for Bio-
diversity   Nature Action 100   WEF's Alliance of CEO 
Climate Leaders   LGT Code of Conduct   Private 
Banker International Global Wealth Awards 2024: 
Outstanding Philanthropy Offering 

Projekt(e): LGT hat als Privatbank einen CSRD 
Report für das Jahr 2023 inklusive EU Taxonomy 
Report sowie TCFD Report veröffentlicht, zusätzlich 
Stewardship Report für 2023 
Sustainable Development Goals: 
DBBDBB BBBBIBBEEIl Bl 
Ansprechperson: Ursula Finsterwald, Head Group 
Sustainability Management, LGT 

 > lgt.com/at-de/ueber-lgt/nachhaltigkeit 

LimeSoda Interactive Marketing GmbH 
WEBAGENTUR 
fl 53 ft 4,49 @ 1170 Wien 

- respACT-Mitglied 
Audit Familie und Beruf bis 2025 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 
equalitA Gütesiegel 2024 
Charta der Vielfalt 

  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen mit Sitz 
in Österreich   limesoda.com   2024   selbstständige 
Publikation   GRI-Kennzahlen 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: webAd Nachhaltigkeit: Sonderpreis 2022   

Leading Employer: 2023   Firmen Fitness Award: 2021 
Projekt(e): Green eCommerce Forschungsprojekt: 
klimafreundliche Online-Zustellungen forcieren   

Gründung einer Energiegemeinschaft innerhalb der 
Belegschaft 

Sustainable Development Goals: 

DBBDB El ^QBIDBliBiBIB 
-"limesoda.com/nachhaltigkeit 
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und LWG (Leather Working Group)-Mitglied 

Berechnung des C02-Fußabdrucks 
mithilfe Eco-Datenbank; unternehmens-
Entwicklungsplattform für nachhaltige 

und Produkte: VIOS 

Development Goals: 
 OIE'EIEDHEEEE] 

Karin Kapper. Head of Quality 
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CSR Guide 27.02.2025

KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Löffler GmbH 
SPORTBEKLEIDUNG 
fl 270 ft 27,77   4910 Ried im Innkreis 

  ASRA: 2020 Gewinner (Ersteinreichung) 
  CSR Guide Case-Study: 2022 
  Nachhaltige Gestalterinnen: 2021 
  TRIGOS Österreich: 2024 u. 2021 

Nominierung 

Nachhaltigkeitsbericht: eigener NH-Bericht für 
Löffler GmbH inkl. Tochterunternehmen Löffler 
Bulgarien EOOD   2023   loeffler.at/de/nachhaltig-
keitsbericht-2023   selbstständige Publikation   

GRI-Standards 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: ISPO Award : 2022, transtex RETR'X   Oeko-
tex made in green und Oekotex STeP (Sustainable 
Textile & Leather Production)   Deutscher Nach-
haltigkeitspreis: 2024, Nominierung 

Projekt(e): Textile Produktionsabfälle werden 
sortenrein gesammelt und einem Recycling-Prozess 
zugeführt   erste kreislauffähige Produkte ab 
Sommerkollektion 2026 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
THG-Emissionen nach GHG-Protokoll; Scope 1, 2, 3; 
Einheit t C02-Äquivalente: 3.434 

Kooperation gesucht: im Bereich Recycling der 
textilen Zuschnittabfälle (Standort Ried/Innkreis) 
Sustainable Development Goals: 

DE BBBB DDE! [BEI 03 CS EHE! 
Ansprechperson: Markus Reisegger, Nachhaltigkeits-
manager 

-"loeffler.at 

Lohmann & Rauscher GmbH 
MEDIZIN- UND HYGIENEPRODUKTE 
ß k.A. k.A. <S> 1140 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2023 
  respACT-Mitglied 
@ TRIGOS Österreich: 2022 Gewinner 
  TRIGOS Regional: 2023 Nominierung 
  ISO 14001 (teilweise) 
  ISO 50001 (teilweise) 

Audit Familie und Beruf bis 2027 
  ISO 9001 

 * lohmann-rauscher.com/en/company/sustainability 

L Oreal Group (für Österreich) 
KONSUMGÜTER 
ß k.A. ft k.A.   1100 Wien 

  Cradle2Cradle: Silver, mehrere Produktlinien 
< respACT-Mitglied 

ISO 14001 (95% of the groupes factories) 
ISO 50001 (73% of all groupes factories) 
Charta der Vielfalt 
ISO 45001 (95% of the groupes factories) 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 8 

  ISO 9001 (all factories) 
Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmens-
gruppe, integriert in den internationalen Geschäfts-
bericht 2023   loreal.com/de-de/germany/pages/ 
commitments/l-oreal-for-the-future-de-

Projekt: Vergabe des globalen "For Women in 
Science'-Stipendienprogramms mit UNESCO an 
4 österreichische Forscherinnen 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, UN 
Global Compact (COP), Women's Empowerment 
Principles (WEP) von UN Women 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBB BEI El fBElEQUEIEB 
Ansprechperson: Dr. Kiri Trier, Chief Sustainability Officer 

-> loreal.com/de-de 

M. Skrein GmbH 
SCHMUCKBRANCHE 
fl 8 ft k.A.  1010 Wien 

SKREIN* 
WIEN 

  CSR Guide Case-Study: 2020 

Weiters: Alliance for Responsible Mining 

Projekt(e): Mitglied von respekt.net   transparente 
Lieferketten 

Ansprechperson: Marie Skrein 

-"skrein.at 

magdas Social Business 
TOURISMUS, GASTRONOMIE, REINIGUNG, RECYCLING 
fl 220 ft k.A.   1230 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2020 

Weiters: Top-Lehrbetrieb, Wr. Qualitätssiegel 
2024-2027   "gebaut-Preis" der Stadt Wien 2023 
  HR Award: HR person of the year 2020   ÖGNB in 
Gold 2019 (Stand Ende 2023) 
 * magdas.at 

MAM Babyartikel GmbH 
BABYPRODUKTE 
fl 987 ft k.A.   1160 Wien 

< respACT-Mitglied 
  TRIGOS Österreich: 2020 u. 2021 

Nominierung 
  UN Global Compact 

ISO 14001 (Werke) 
ISO 50001 in Plannung 
Audit Familie und Beruf bis 2027 
Great Place to Work certified bis 2025 
ISO 45001 (in Planung) 

  ISO 9001 (alle Werke) 
Nachhaltigkeitsbericht: konsolidierte Daten 
der Gruppe; selbstständige Publikation; 2023; 
GRI-Kennzahlen; mambaby.com/warum-mam/mam-
nachhaltigkeit/mam-nachhaltigkeitsbericht-2021-2 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 
Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: ISO 13485   Sedex-SMETA   Fair Rubber   

FSC nachhaltige Waldwirtschaft 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBB BBEÜQBEEHBL (Q 
Ansprechperson: Alexandra Fellner-Rausch, Senior 
Sustainability Manager 

-> mambaby.com/at/warum-mam/mam-nachhaltigkeit 

Mani Bläuel GmbH 
HANDEL MIT BIO-LEBENSMITTELN UND BIO-NATUR-
KOSMETIK 
fi 10 14 <§> 1030 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2025 
< TRIGOS Österreich: 2024 Gewinner 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Naturland Fair zert.   Soil Association zert. 

Projekt(e): "Olivenbäumchen"-Crowdfunding zur 
Finanzierung nachhaltiger Projekte   "Wasserprojekt 
Pyrgos": Wasserquelle mit Solarpumpe versorgt 
Produktion und Dorf Pyrgos   "Lyso Garten-Ko-
operation": Junge Menschen mit Behinderung 
werden im Biolandbau ausgebildet 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBBBBBEHDBfEIEQBEIIB 
Ansprechperson: Christoph Löschenbrand-Bläuel, 
Geschäftsführung 

-> mani.bio 

205 ß MITARBEITER ft UMSATZ   ORT 

Principles (WEP) von UN Women 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBB BEI El 
Ansprechperson: Dr. Kiri Trier, 
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CSR Guide 27.02.2025

KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Markas GmbH 
FACILITY SERVICES 

fl 2233 C> 82 9 3100 St. Pölten 

  CSR Guide Case-Study: 2023 
  respACT-Mitglied 
  SDG-Award: 2024 Nominierung 
  TRIGOS Österreich: 2022 Nominierung 
  TRIGOS Regional: 2023 Gewinner 

EMAS seit 2008 
  EU Ecolabel 2024 
  ISO 14001 (seit 2004) 

Audit Familie und Beruf bis 2026 
ALC - Inklusionspreis: 2021 Sonderpreis NÖ 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 
Charta der Vielfalt 
ISO 45001 

  ISO 9001 
  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: Teil einer internat. Konzern-
bilanz   sustainability.markas.com/2023/de   2023 
  selbstständige Publikation   ESRS-Standards, 
Umsetzung EU Taxonomie 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 
Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: European Cleaning & Hygiene Award 
2023   Unternehmerinnen Award 2023, Kategorie 
Social Entrepreneurship   Hermes Wirtschaftspreis 
2022, Kategorie Employer Branding   ISO 21001 
für Lerndienstleistungen seit 2017   ISO 37001 
Anti-Korruption: seit 2023   ISO 37301 Compliance 
Management seit 2023   UNI EN 14065 seit 2019 

Projekt(e): Inklusives Arbeiten bei Markas: gezielte 
Rekrutierung von Menschen mit Behinderung   

eigens entwickelter, wiederverwendbarer Abwurfsack 
am Reinigungswagen 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Direkte Emissionen: Scope 1; Einheit: t C02eq: 285 
Indirekte Emissionen: Scope 2; Einheit: t C02eq: 37 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBB B0EGIBI3I1EB 
Ansprechperson: Angela Meissl, ESG-Managerin 

-" markas.com 

markta GmbH 
ONLINE-PLATTFORM FÜR REGIONALE 
KLEINBÄUERINNEN 
ß 25  > k.A. $ 1090 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2020 
  Nachhaltige Gestalterinnen: 2020 
  Impact Investoren: CONDA 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Unternehmerin des Jahres 2021 "Social 
Enterprise"   aws Phönix Award 2021   Woman of the 
Year 2020   Forbes 30 under 30 (Stand Ende 2023) 
Projekt(e): digitales Abomodell für direkte Vermarktung 
von Lebensmitteln abseits großer Lieferketten   Ent-
wicklung des ersten farm2fork-Center Europas 

-"markta.at 

Maschinenring Österreich 
(mehrere Organisationen) 
AGRAR. GEWERBLICHE DIENSTLEISTUNGEN, 
PERSONALBEREITSTELLUNG 

fl 18 k.A. 9 4021 Linz 

  TRIGOS Regional: 2020 Nominierung 
(Maschinenring-Service Kärnten eGen) 

  ISO 14001 (Maschinenring NÖ-Wien) 
BGF-Gütesiegel 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 7,53 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: PEFC: Rundholzhandel: exkl. Burgenland, 
Vorarlberg   Kurier Bester Arbeitgeber 2023   Top 
Arbeitgeber 2023: Trend, kununu, Statista   Market 
Quality Award 2023: Österreichs beste Arbeitgeber 
  SCC-Zertifizierung   Charta für eine partnerschaft-
liche Interessenvertretung (Stand Ende 2023) 
Projekt(e): Blühstreifen- und Bienenwies'n-Aktionen 

Sustainable Development Goals: 
flBBBBB BOB BEB [SB B 
-" maschinenring.at 

MediaShop GmbH 
HANDEL 
ß k.A. ib k.A. $ 2620 Neunkirchen 

BGF-Gütesiegel: 1. Wiederverleihung 
Great Place to Work: 2021 Spitzenplatz 

  Leitbetriebe Austria 2024 

-" mediashop-group.com 

Medienhaus andererseits GmbH 
MEDIEN 

fl 3 0,17 9 1090 Wien 

  CSR Guide Case-Study 2024 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Social Impact Award 2021   Sozialmarie 
2023   Concordia Preis: Kategorie Menschenrechte, 
2023   Verified Social Enterprise 2024, Label   World 
Summit Award 2023   Impact of Diversity Award 2024 

Projekt(e): Community für inklusiven Journalis-
mus: gleichberechtigt, kritisch und fair bezahlt   

Workshops zu barrierefreier R&D und inklusiver 
Kommunikation 

Kooperation gesucht: Forschungskooperationen und 
Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen 

Sustainable Development Goals: 

BBBBBBBBBBBBBBBBB 
-"andererseits.org 

Messer Austria GmbH 
INDUSTRIE (GASE) 
ß k.A. (b k.A.   2352 Gumpoldskirchen 

EMAS seit 1997 
  Green-Tech Award 2024 

Nachhaltigkeitsbericht und Konzernlagebericht der 
Messer Group GmbH   jährlich   integriert 

-" messer.at 

M-TEC Energie.Innovativ GmbH 
WÄRMEPUMPE, PHOTOVOLTAIK, ENERGIEMANAGE-
MENT, LÜFTUNG. SANITÄR 
ß 92 22   4122 Arnreit 

  respACT-Mitglied 
  TRIGOS Österreich: 2022 Nominierung 
  Energy Globe Austria: 2022 Goldene Ehrenmed. 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: Constantinus Award: 2023   Julius Award: 2022   

i n e o Rezertifizierung 2021   AdieuÖI 2020   Innovations-
preis Energiegenie 2020   Bautrend-Award 2020 
Projekt(e): Zubau PV-Anlagen auf 350 kWp, 
Speicheranlagen auf 400 kWh, zusätzlicher 
Hypercharger 

Sustainable Development Goals: 

DBBOBB BBBBBBBBBB 
 " m-tec.at/m-tec/nachhaltigkeit 
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7,53 

Burgenland, 
2023   Top 

  Market 
Arbeitgeber 

partnerschaft-
2023) 

  Green-Tech 

Nachhaltigkeitsbericht 
Messer Group GmbH 

-" messer.at 

M-TEC Energie.Innovativ 
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CSR Guide 27.02.2025

KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

MVG 
EINZELHANDEL MIT SENSIBLEN GENUSSWAREN 
ß 4.584  > 3.800 0 1100 Wien 

  SDG-Award: 2024 Nominierung 
  ISO 14001 (in Vorbereitung) 

WACA Certificate Bronze 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen mit Sitz 
in Österreich   mvg.at/ueber-uns/taetigkeitsbericht   

2024 für 2023   basierend auf der Global Reporting 
Initiative und SDG mit Fokus auf Ziel 10 
Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Bundes Public Corporate Gouvernance Kodex 

Projekt(e): Vergabe aller Trafikstandorte an 
Menschen mit Behinderungen   Kooperationspartner 
beim ALC-Inklusionspreis 

Kooperation gesucht: Partner, die die Chance zum 
Unternehmertum an Menschen mit Behinderungen 
kommunizieren 

Sustainable Development Goals: 
DBBDBQDBQIBClISiBIEliiSiS 
Ansprechperson: Judith Wiesinger; Katharina 
Saremba; Markus Raffer 

-> mvg.at 

myAbility Social Enterprise GmbH 
DIENSTLEISTUNGEN 
fl k.A. ft k.A.   1010 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2020, 2025 
ALC - Inklusionspreis: 2020 
Charta der Vielfalt 
WACA Certificate Gold 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Verified Social Enterprise: 2023, verliehen 
vom BMAW (Stand Ende 2023) 
Projekt(e): Ability Learning Landscape (ALL) - die 
erste inklusive und barrierefreie digitale Lernplatt-
form zum Thema Behinderung für Unternehmen   

Das myAbility Wirtschaftsforum, das Unternehmens-
netzwerk rund um Wirtschaft & Behinderung, 
expandiert nach Deutschland und in die Schweiz 

Kooperation gesucht: Im Bereich chancengerechte 
Wirtschaft für Menschen mit Behinderungen und 
chronischen Erkrankungen 

Sustainable Development Goals: 
DBBDHBDBQEIEDESElElHEIälQ 
-" myability.org 

myAcker GmbH 
BIO-LANDWIRTSCHAFT, HANDEL & ENTWICKLUNG 
VON SB-TECHNOLOGIEN 
ß 16 ^ k.A. 9800 Spittal an der Drau 

  TRIGOS Regional: 2022 Gewinner 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Kooperation gesucht: nachhaltige Unternehmens-
kooperationen 

Sustainable Development Goals: 

D B El D El El B   El 03 E iS ED EH ü DO B 
 " myacker.com 

NaKu e.U. 
BIOKUNSTSTOFF 
ß k.A. k.A. V 1140 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2022, 2025 
  Energy Globe Austria: 2021 Kategoriesieger 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Ö. Klimaschutzpreis   TÜV Austria OK 
Compost Home S10126 (Stand Ende 2023) 
Projekt(e): die 120% nachhaltige NaKu PLA-
Flasche: 100% pflanzliche Rohstoffe/PLA plus 20% 
recyceltes PLA   NaKu Bio-Sackerl sind atmungs-
aktive Biobeutel 

Kooperation gesucht: für individuelle Produkte aus 
Biokunststoff 

Sustainable Development Goals: 
D B         D El El US ED B  3 EJ ES CD B 
-> naku.at 

Nespresso Österreich GmbH & Co OHG 
KAFFEE-EINZELHANDEL 
fl 350 ft k.A. 0 1100 Wien 

  bcorp certified 2024 
  respACT-Mitglied 
  SDG-Award: 2023 Nominierung 
  UN Global Compact 

ISO 14001 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 
ISO 45001 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 7,49 

  ISO 9001 
Nachhaltigkeitsbericht: auf den Konzern weltweit 
  nestle-nespresso.com/* 2024   selbstständige 
Publikation   GRI-Kennzahlen 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 
Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, UN 
Global Compact (COP), Women's Empowerment 
Principles (WEP) von UN Women 

Weiters: CEOs for Future-Mitglied   Leading 
Employers: 2023-2024   Bio-Zertifizierung Handel: 
kontrolliert durch AT-BIO-301 
Projekt(e): Recyclingsystem für gebrauchte Nespresso-
Kapseln in Zusammenarbeit mit ARAplus   Marktein-
führung von heimkompostierbaren Kapseln 2024 
Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Reduktion an Emissionen 2023 im Vergleich zu 
"Business-As-Usual" ohne Klimaschutzprojekte in t 
C02eq: 124.000 
Emissionen (Scope 1, 2, 3) 2023 in Scope der Net 
Zero Verpflichtung in Mio. t C02e: 1063 

Sustainable Development Goals: 
DBBEIOBDBEIEIIIBBHBBB 
Ansprechperson: Marianne Neumüller-Klapper, 
Operations & Sustainability Director 

+ nespresso.com 

Neue Heimat Tirol Wohnungsgmbh 
BAUBRANCHE, IMMOBILIENVERWALTUNG 
ß k.A. (b k.A. 6020 Innsbruck 

  TRIGOS Österreich: 2020 Nominierung 
  ALC - Austrian Leading Comp.: 2022 6. Platz 

Nachhaltigkeitsbericht: eigener Bericht   sorgsam-
neueheimat.tirol "jährlich (Stand Ende 2023) 
-* sorgsam-neueheimat.tirol 

niceshops GmbH 
ONLINEHANDEL, E-COMMERCE-DIENSTLEISTUNG 
fl 370 ft 142   8341 Paldau 

ALC - Inklusionspreis: 2022 Sonderpreis Stmk. 
Great Place to Work: 2022 Sieger 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Steirischer Gesundheitspreis 2024   Nach-
haltigste Unternehmen im D-A-CH-Raum: Top 5, 
kununu 2023   Familienfreundlichster Handelsbetrieb: 
kununu 2022   Packaging Award: World Star 2022   

Staatspreis Smart Packaging: Umweltministerium 2020 
Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Corporate Carbon Footprint 2023 in t C02:1.663 
Sustainable Development Goals: 

DBBBBEI 00EK BESSEEB 
-" niceshops.com/ueber-uns/unsere-verantwortung 

207 a MITARBEITER ft) UMSATZ   ORT 

Kooperation gesucht: für individuelle Produkte 
Biokunststoff 

Sustainable Development Goals: 
D B         D El El US ED B  3 EJ 
-> naku.at 

Nespresso Österreich GmbH & 
KAFFEE-EINZELHANDEL 
fl 350 ft k.A. 0 1100 Wien 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

nora flooring Systems GesmbH 
BODENBELÄGE 
fl k.A. ft k.A. 9 4600 Wels 

  Cradle2Cradle: Gold (noracare, mehrere 
Farben), Silver (mehrere Produktlinien) 

  ÖGNI-Mitglied 
  ISO 14001 (Herstellung, Vertrieb, Marketing) 
  ISO 50001 (Herstellung, Vertrieb, Marketing) 
  ISO 9001 (Entwicklung, Herstellung, Vertrieb 

und Marketing) 

Nachhaltigkeitsbericht: Teil einer internat. Konzern-
bilanz (Interface Inc.)   interface.com   2023   selbst-
ständig* GRI-Kennzahlen 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Blauer Engel (DE-UZ 120) als erster 
elastischer Boden   Indoor Air Comfort Gold   PEFC   
DGNB: Gründungsmitglied   gelistet im Sentinel Portal 

Projekt(e): noracare als vollständig recycel-
barer Bodenbelag, norament 975 LL als 
wiederaufnehmbarer Bodenbelag 

Sustainable Development Goals: 
IIBBDB  BBEl ElDBEiE!Bä(E3EB 

 * nora.com/oesterreich/de/nachhaltigkeit 

ÖAMTC 
AUTOFAHRERCLUB 
ß k.A. k.A. 9 1030 Wien 

Audit Familie und Beruf bis 2024 
ALC - Inklusionspreis: 2022 Sonderpreis Wien 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 

 * oeamtc.at 

OeAD Student housing 
VERMITTLUNG VON UNTERKÜNFTEN F. STUDIERENDE 
ß 69 iö 13,8   1010 Wien 

  SDG-Award: 2020 Auszeichnung 

Gemeinwohlökonomie (GWÖ): Vollversion   Gemein-
wohlbericht 2021/2022   Ethikrichtlinien, Passivhaus 
Innsbruck, Ukraine-Hilfe 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Good Economy Award als vorbildliches Ge-
meinwohlunternehmen 2024   AEMS und GBS 2021: 
Gewinner: Radio Ö1: Reparatur d. Zukunft   Solarpreis: 
Solares Bauen Gästehaus GreenHouse 2020 
Projekt(e): Entwicklung und Fertigstellung des 
OeAD-Gästehauses in Innsbruck 

Sustainable Development Goals: 
DBBBBE3 ÖÖEIiEBEDElEiB 
-> oeadstudenthousing.at 

oekostrom AG energy group 
ENERGIEWIRTSCHAFT 
fl 86 ft 14 9 1100 Wien 

  respACT-Mitglied 
  Impact Investoren: CONDA 

Nachhaltigkeitsbericht: eigener Bericht   publiziert 
auf Website   jährlich   integriert (Stand Ende 2023) 
Ansprechperson: Ulrich Streibl, Vorstandssprecher 

 " oekostrom.at 

Öklo Gmbh 
SANITÄR 
fl 65 ftk.A. 9 2120 Wölkersdorf 

< respACT-Mitglied 
  TRIGOS Österreich: 2022 u. 2021 nom. 

  ISO 14001 
  ISO 9001 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: i2b Gesamtsieger 2017   Gründerpreis riz up 
2019   Greenstar 2019   Innovationspreis NÖ 2020 
Kooperation gesucht: NetSan, Boku und andere 

Sustainable Development Goals: 

Bi BBBB BDE1 EEEK3EEJ 
Ansprechperson: Wildberger Philipp, Prokurist 

 " oeklo.at 

Ortner Reinraumtechnik GmbH 
MASCHINENBAU 
fl k.A. ft k.A. 9 9500 Villach 

  SDG-Award: 2023 Nominierung 
  TRIGOS Regional: 2020 Gewinner 
  ISO 9001 (seit 2010) 

-* ortner-group.com/unternehmen 

ÖSB Gruppe 
ARBEITSMARKTDIENSTLEISTUNGEN 
ß 1.200 ft 0 9 1020 Wien 

Charta der Vielfalt 
  Staatspreis Unternehmensqualität 2022 nom. 

Nachhaltigkeitsbericht: Unternehmensgruppe mit 
Sitz in Österreich   Nachhaltigkeitsberichte als PDF 
erhältlich   2023   selbstständige Publikation 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: EFQM-Recognised for Excellence: ÖSB 
Gruppe: 2022-25 (5 Sterne)   BBG Partnersiegel: 
ÖSB Consulting: 2023   wien-cert: update Training: 
2023-26   Ö-Cert: update Training: 2023-26   

Staatspreis Untern.qualität: ÖSB Consulting: 2022 
(mitt Unt.)   UN Public Service Award   Eco-C Award: 
update Training: 2018   Fam.freundl. Betrieb Wien: 
ÖSB Gruppe Mgmt: 2023 (1. PI.)   Fam.freundl. 

Betrieb Bgld: itworks: 2023 (1. Platz)   Fam.freundl. 
Betrieb Tirol: ÖSB Consulting: 2023 (1. PI.) 
Projekt(e): Projekt Kilet Kiass ("Unser Brot"): Mit Afri-
Eurotext Unterstützung benachteiligter Jugendlicher/ 
Kamerun (Bäckerei, Ausbildung zu Bäckerinnen)   

Geschäftsfeld Sustainability & Climate Consulting: 
Praxisnahe Beratungs- und Bildungsangeboten an 
der Schnittstelle von Klima und Gesundheit 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
THG-Emissionen in C02-Äquivalent für Heiz- und 
Strombedarf je Mitarbeiterin pro Jahr (< 1,3 t): 0,37 t 

Kooperation gesucht: Partnerschaften sollen zur 
Förderung von Innovationen und Synergien im 
Rahmen gemeinsamer Projekte entstehen und unser 
Nachhaltigkeitskonzept stützen 

Sustainable Development Goals: 
DBBBBE3 0DEG1I3EE3E3E3E 
 *oesb-gruppe.com/nachhaltigkeit 

Österreichische Hagelversicherung 
VVaG 
VERSICHERUNG 
ö 181 ft 342,2 9 1080 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2020 
# respACT-Mitglied 
' EMAS seit 2022 
* ISO 14001 (seit 2021; Lerchengasse 3-5, 

10810) 
' Umweltmanagement-Preis: 2022 Preisträger 
  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: VVaG   hagel.at/nach-
haltiges-engagement/nachhaltigkeitsbericht   2020 
  selbstständige Publikation   Vorbereitung auf CSRD, 
ESG-Team gegründet   GRI-Kennzahlen 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Nachhaltigste Versicherung: 2020 + 2022 
+ 2023 Der Börsianer   Beste Spezialversicherung: 
2020, 2021 + 2022 + 2023 Der Börsianer   Preis der 
Jury an Weinberger: 2022, Senat der Wirtschaft   

Climate Action Hero: für Dr. Kurt Weinberger; 2022 
  Beste Versicherung: 2020 + 2021 + 2023 der 
Börsianer   Solarpreis: 2021; Dr. Kurt Weinberger   

Leading Employer: 2020 + 2023 + 2024   Klima-
schutzpreis Josefstadt 2024: Kategorie Unternehmen 

Projekt(e): Aktuelle Wifo-Studie und Presse-
konferenz zur Kampagne "Stopp den Bodenver-
brauch" und zum Schutz unserer Agrarflächen   

Einführung eines Förderpreises für den Studiengang 
Agrartechnologie & Digital Farming am Campus 
Wieselburg 

Kooperation gesucht: mit Boku, FH Wr. Neustadt/ 
HBLF Josephinum, Vet.med Wien; Corporate 
Volunteering in Kooperation mit der Caritas, Klima-
bündnisbetrieb 

208   CSR/NACHHALTIGKEIT UMFASSEND   ÖKOLOGIE SOZIAL   QUALITÄT   INNOVATION 

recycel-
als 

2024 
Sonderpreis Wien 

  ISO 9001 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: i2b Gesamtsieger 2017   

2019   Greenstar 2019   Innovationspreis 

Kooperation gesucht: NetSan, Boku 

Sustainable Development Goals: 

Bi BBBB BDE1 
Ansprechperson: Wildberger Philipp, 

 " oeklo.at 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Sustainable Development Goals: 

HBBBll > BilEÜOBBiOilB 
-> hagel.at/nachhaltiges-engagement 

Österreichische Staatsdruckerei GmbH 
DRUCKEREI 
B k.A. ft k.A. "i 1239 Wien 

  Transparency International korp. Mitglied 
Audit Familie und Beruf bis 2024 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 

-"staatsdruckerei.at 

Österreichischer Wirtschaftsverlag 
GmbH 
MEDIEN 
a k.A. ft k.A.   1020 Wien 

  respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, UN 
Global Compact (COP), Women's Empowerment 
Principles (WEP) von UN Women 

Sustainable Development Goals: 

BBBBBBBBBEliniBEBiBü KB 
Ansprechperson: Stefan Böck 

+ wirtschaftsverlag.at 

Papstar Österreich Vertriebs AG 
NACHHALTIGE TISCHKULTUR UND EINWEGGESCHIRR 
& k.A. ib k.A. 9800 Spittal an der DRau 

Green Brands: 3* 
  ISO 14001 
  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: auf die Teile einer internat. 
Konzernbilanz   publish.flyeralarm.digital/papstar-
nachhaltigkeitsbericht-2023-2024/#nachhaltig-
keitsbericht-2023-2024/1   2024   selbstständige 
Publikation 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: FSC   PEFC   Keimling DIN EN 13432   

OK compost Home - TÜV Austria   Nordic Swan 
Ecolabel   TÜV Rheinland   Blauer Engel - Umwelt-
zeichen   Qualitätsmgt DIN EN ISO 9001   EcoVadis 
Sustainability Rating 

Sustainable Development Goals: 

BBBBBBBBBÜBBKBiBBEiiB 
-> papstar.com/ueber-uns/nachhaltigkeit 

Pfizer Austria 
PHARMAINDUSTRIE 
fl k.A. ft k.A.   1210 Wien 

  respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 

Audit Familie und Beruf bis 2026 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 
Charta der Vielfalt 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 7,46 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: eigene Qualitätsstandards, die mindestens 
den ISO-Zertifizierungen entsprechen   AfB Social & 
Green IT: Recycling/ ReUse von ITGeräten 

Projekt(e): #positivarbeiten (Erklärung für einen 
diskriminierungsfreien Umgang mit HlV-positiven 
Menschen im Arbeitsleben)   Pfizer Manufacturing: 
Forschungsprojekt "DekarbPharm" (Evaluation des 
Einsatzes kohlenstoffarmer Energiequellen in der 
Arzneimittelproduktion) 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBBBBBESBKBIBKQEiiB 
 * pfizer.at/unternehmen/verantwortung/nach-
haltiges-handeln 

PMS Group GmbH 
ELEKTRO- UND AUTOMATIONSTECHNIK 
fl 416 ft 90,9   9431 St. Stefan 

  TRIGOS Österreich: 2020 Gewinner 
" TRIGOS Regional: 2020 Gewinner 
  EMAS seit 2014 

ISO 14001 
  ISO 50001 

Umweltmanagement-Preis: 2020, 2024 
  ALC - Austrian Leading Comp.: 2020 

Bundesland-Sieger 
  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen mit Sitz 
in Österreich   pms.at/unternehmen/nachhaltigkeit   

2024   selbstständige Publikation   Unterteilung nach 
Ökonomie, Ökologie und Soziales; Ziele nach SDGs; 
Vorbereitung für CSRD-Reporting nach ESRS 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: AUVA Gütesiegel "Sicher und gesund 
arbeiten"   Stadtwappen Wolfsberg   Energieforum 
Kärnten 2023: Nachhaltiges Unternehmen   SCCP: 
2011 (2023)   Verantwortung zeigen! 

Projekt(e): Koralmbahn: Verteilerschränke für 
reibungslosen Betrieb (Klima, Lüftung, Licht)   KWF-
Projekt First.green: Klimaneutralitätsprogramm für 
Kärntner Unternehmen 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
C02 Emissionen Gesamt (Strom, Erdgas, Diesel): 819 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBB BBE30E3BEE KB 
-" pms.at/unternehmen/nachhaltigkeit 

Prisma Solutions EDV-Dienstleistungen 
SOFTWARELÖSUNGEN 
ß 24 ft 2,65   2340 Mödling 

VCÖ-Mobilitätspreis: 2021 Top 5-Nominierung 
Audit Familie und Beruf bis 2026 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Familienfreundl. Betrieb: 1. Platz Mittel-
betriebe NÖ   NÖ radelt: 2. Platz 2023   ÖGK 
Gesundes Führen: Durchführung 2021/22 

Projekt(e): NÖ Card für Mitarbeiterinnen und 
Organisation gemeinsamer Unternehmungen 

Kooperation gesucht: nationale (FFG) und EU 
(Interreg A)-Projekte 

Sustainable Development Goals: 

BBBBBBBBBESIBiBKBmBBKB 
Ansprechperson: Nik Widmann 

-" prisma-solutions.com 

Puma SE 
TEXTIL 
fi 4763 fb 1626 D-91074 Herzogenaurach, 
Deutschland 

ISO 14001 
Audit Familie und Beruf bis 2026 
Top Employers 2024, 2023 

Nachhaltigkeitsbericht für Puma Group   about.puma. 
com/en/sustainability/reporting   jährlich   integriert   

geprüft durch: Deloitte (Stand Ende 2023) 
-"eu.puma.com/de/de/home 

Purkarthofer Eis 
GASTRONOMIE. LEBENSMITTELHANDWERK 
fl 12 ft 0,7   8072 Fern itz-Mel lach 

  TRIGOS Österreich: 2024 Nominierung 
BGF-Gütesiegel: Erstverleihung 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Fit im Job Steiermark: 2024, Kategorie 11 
bis 50 Mitarbeitende   Nachhaltiges Unternehmen 
2021-2023: Institut für Nachhaltiges Wirtschaften 

Projekt(e): Gelato for Future: Zutaten aus re-

generativen Landwirtschaften wie bio, ohne 
künstliche Zusätze, fairtrade, gesünder, Foodsaving 
  New Work: gemeinsame Gestaltung fairer Löhne, 
Mitarbeitermitbestimmung, Job Crafting nach den 
Wünschen der MA, Selbstorganisation, Transparenz 

Kooperation gesucht: regenerative Lieferanten, offen 
für alles, was positiven Impact erzeugt 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBBBBBBillBiiSBiKB 
Ansprechperson: Angelika Mende, Öffentlichkeits-
arbeit und Nachhaltigkeit 

-" purkarthofer-eis.at 

209 fl MITARBEITER ft UMSATZ   ORT 

PMS Group GmbH 
ELEKTRO- UND AUTOMATIONSTECHNIK 
fl 416 ft 90,9   9431 St. Stefan 

  TRIGOS Österreich: 2020 Gewinner 
" TRIGOS Regional: 2020 Gewinner 
  EMAS seit 2014 

ISO 14001 
  ISO 50001 

Umweltmanagement-Preis: 2020, 2024 
  ALC - Austrian Leading Comp.: 2020 

Bundesland-Sieger 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

PwC Österreich GmbH Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft 
STEUERBERATUNG, WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
UNTERNEHMENSBERATUNG 

fl 1.457 fck.A.  1220 Wien 

  respACT-Mitglied 
Transparency International korp. Mitglied 

  UN Global Compact 
  ÖGNI Mitglied 

Audit Familie und Beruf bis 2026 
Charta der Vielfalt 

Nachhaltigkeitsbericht: Österreichische Unter-
nehmensgruppe   pwc.at/de/ueber-uns/nachhaltig-
keitsbericht.html   2023   selbstständige Publikation   

Klimabericht nach TCFD   GRI-Kennzahlen 

Berichtspflichten: ab 2026 oder später 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: EcoVadis Mai 2024, Silber 

Sustainable Development Goals: 

DBODBQDBQIQBIKSBIDilEIKEI 
Ansprechperson: Thomas Steinbauer, Partner bei 
PwC Österreich: Anna Kraus, Manager Corporate 
Sustainability 

-> pwc.at/de/ueber-uns/corporate-responsibility-die-
verantwortung-von-pwc-oesterreich.html 

Rabmer Gruppe 
UMWELTTECHNOLOGIE, BAU & IMMOBILIEN, 
KOMMUNALE DIENSTE 
fl k.A. ib k.A.   4203 Altenberg bei Linz 

  CSR Guide Case-Study: 2023 
1 respACT Mitglied 
  TRIGOS Österreich: 2022 Gewinner 
" ÖGNI-Mitglied (GreenTech) 
  ISO 14001 
i Österr. Umweltzeichen UZ71 
  ISO 9001 (Bereich Umwelttechnik) 
  Leitbetriebe Austria 2024 
  Energy Globe Austria: 2022 Kategoriesieger 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: i n e o: 2023-2026   Hermes Klimaschutz-
preis: 2021   Energy Globe Ehrenmedaille: 2022   

Klimabündnisbetrieb (Stand Ende 2023) 
Projekt(e): Nutzung von Abwasserenergie zum 
Heizen und Kühlen des Quartiers "Vio Plaza" in Wien 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBB B  ES   (ElBEB ET ES 
-> rabmer.at 

RAG Austria AG 
ENERGIE 
fl k.A.  ) k.A.   1015 Wien reg 

AUSTRIA AG W 
Renewables and Gas 

  ASRA: 2021 Gewinner 
  respACT-Mitglied 

Audit Familie und Beruf bis 2027 
BGF-Gütesiegel: 4. Wiederverleihung 
equalitA Auszeichnung 2024 
Charta der Vielfalt 
Great Place to Work: 2022 Spitzenplatz 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  selbstständig   nachhaltigkeit21-22.rag-austria.at 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: ISO/IEC 17021   kununu Top Arbeitgeber 
2025   Top Female Workplace 2025 

Projekt(e): Mit "Underground Sun Storage" eröffnete 
RAG 2023 den weltweit ersten 100% Wasserstoff-
speicher in einer unterirdischen Porenlagerstätte   

RAG Energy Valley: Zentrum für grüne Energiezukunft 
- ganzjährig Energie ohne C02-Emissionen 
Sustainable Development Goals: 
DBBQBB ODGiDBEEEaEJE 
Ansprechperson: Stefan Pestl, Leiter Unternehmens-
kommunikation 

 * rag-austria.at/unsere-verantwortung 

Raiffeisen Landesbank Vorarlberg mit 
Revisionsverband eGen 
BANK 
fl 420 g> 7.177   6900 Bregenz 

  UN Global Compact 
Great Place to Work: 2022 Platzierung 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 7,92 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen   

integriert* 2023   raiba.at/Geschaeftsbericht/2022/ 
html5.html#/80 (Stand Ende 2023) 
Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: Green Finance Alliance: ab 2023, Mitglied-
schaft (Stand Ende 2023) 
Sustainable Development Goals: 

DBBBBQ BBBE3BBEBBEEQ 
Ansprechperson: Lara Loibner, Leitung Nachhaltig-
keitsmanagement 

-"raiffeisen.at/vorarlberg/rlb/de/meine-bank/nach-
haltigkeit.html 

Raiffeisenbank Lech am Arlberg eGen 
BANK 
fl 25 409 6764 Lech am Arlberg 

Gemeinwohlökonomie (GWÖ): Vollversion   2023   

Maßnahmen zur Erreichung der Energiewende, Nach-
haltige Kredite, Volumen nachhaltige Veanlagung 70% 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Familienfreunder Betrieb: Rezertifizierung 
2023   Finalist Impact Award 2023: Feuerwehrfreund-
licher Betrieb   Green Finance Alliance seit 2023   

Mitgliedschaft Klimacent   ÖGUT-zertifizierte Berater 
für nachhaltige Geldanlage 

Projekt(e): Einführung von E-Carsharing zu günstigen 
Konditionen für die Bewohnerinnen von Lech, Zürs 
und Warth; Mobilitätskonzept: Jobauto, -rad-, ticket 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Scope 1: 2022 - Fuhrpark: 1 VW Golf Diesel, 1.215 I = 

3,81 C021: 4 
Scope 2: Strom 163.882 KWh = 2,94 C021, Fern-
wärme 177,20 MWh = C02-neutral: 3 

Kooperation gesucht: Gründung einer EEG mit der 
Gemeinde Lech   Zusammenarbeit mit Bildungsein-
richtungen für Diplomarbeiten, Projekte, Workshops, 
Events 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBD BBBIDBBEHBBB 
Ansprechperson: Klaudia Fischer, Initiative Lebens-
raum Lech & Gemeinwohl 

-> lechbank.com/gemeinwohl 

Raiffeisen Holding NÖ-Wien 
BETEILIGUNGSHOLDING 
ß 170 e>k.A.  1020 Wien 

"fr respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 

Audit Familie und Beruf bis 2026 
Charta der Vielfalt 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: PCAF (Partnership for Carbon Accounting 
Financials)   erstmalige Offenlegung Green Asset 
Ratio zum 31.12.2023   Mülltrennungskonzept gemäß 
ISO 14001   Veröffentlichung Diversitätsstrategie 

Projekt(e): Schulungsprogramm zur Barrierefreiheit, 
Veröffentlichung Menschenrechtsposition   Treib-
hausgasbilanz mit Dekarbonisierungspfad   Einbezug 
von Nachhaltigkeitsfaktoren in der Vergütungspolitik 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBEl BEHEH3E3BEBBBB 
-> raiffeisenholding.com 

210   CSR/NACHHALTIGKEIT UMFASSEND ÖKOLOGIE SOZIAL   QUALITÄT   INNOVATION 

Vorarlberg mit 
eGen 

Bregenz 

2022 Platzierung 
2024: 7,92 

Raiffeisen 

ß 170 
"fr 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Raiffeisen Landesbank Tirol AG 
BANK 
ß k.A. ft k.A.   6063 Rum 

< respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 
t ISO 14001 

Audit Familie und Beruf bis 2025 
BGF-Gütesiegel: 4. Wiederverleihung 
Charta der Vielfalt 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 7,93 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Projekt(e): Initiative #beeraiffeisen Award für Erhalt und 
die Schaffung von natumahem Lebensraum in Tirol 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBQ HBtEtSEBIBEHlEIOIEl 
Ansprechperson: Charlotte Dewilde; Martin Stolz 

-"raiffeisen.at/tirol/rlb/de/meine-bank/nachhaltigkeit.html 

Rebel Meat GmbH 
LEBENSMITTELHANDEL 
ö k.A. k.A. @1140 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2021 
i Nachhaltige Gestalterinnen: 2020 
  Gewinn Jungunternehmer Preis: 2021 

Spitzenplatz 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Bio-Produkt des Jahres 2024   i2b 
Businesswettbewerb 2. Platz   Produkt Champion 1. 
Platz 2023   Österreicherin des Jahres in der Kate-
gorie Startup   Cash Startup Competition: 1. Platz   

FAB Accelerator: 1. Platz (Stand Ende 2023) 
Sustainable Development Goals: 
D El El O EI El D O   IQ     IB EQ ü Hä EB 
-* rebelmeat.com/herkunft 

refurbed 
HANDEL 
ß k.A. ft k.A.   1020 Wien 

  bcorp certified 2024 
  CSR Guide Case-Study: 2020, 2025 
  respACT-Mitglied 
  SDG-Award: 2023 Nominierung 
  TRIGOS Österreich: 2022 Gewinner 
  EY Entrepreneur of the Year 2023 
  GEWINN Jungunternehmer Preis: 2021 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: 2022: EY Scale-up Award 2022 (Retail & 
Consumer Products), Bronze bei Stevie Award, Italy's 
best customer Service 2022/23 (Corriere della Sera) 
  Teil der Ellen MacArthur Foundation-Gemeinschaft 
  2021: WKO: Born Global Champion, Capital: Top 40 
unter 40, Markenvertrauen Deutschland 2021: Top 3 
(Stand Ende 2023) 
Projekt(e): Forschung mit Fraunhofer Austria zum 
konkreten Impact von Refurbishment   langjährige 
Kooperation mit Eden Reforestation Projects 

Ansprechperson: Jon Marks; Sarah Weyers 

-> nachhaltigkeit.refurbed.com/at 

Reparatur und Service Zentrum R.U.S.Z 
MECHATRONIKER, FACHBETRIEB 

fi 15 fö 1 @ 3002 Purkersdorf 

  Nachhaltige Gestalterinnen: 2020 
  TRIGOS Österreich: 2022 u. 2020 nom. 

  Impact Investoren: fair-finance SEVECA1 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: UN SDG Good Practice: seit 2021   Living 
Standards Award: 2020   Climate Impact Challenge: 
2021   Leitprojekt der Smart City Wien2030 Wirt-
schaft & Innovation   Iceberg Innovation Leadership: 
Award 2021   Generali SME - EnterPrize 2022: Green 
Marketing Award 2023 

Projekt(e): R.U.S.Z Akademie zur Bewusstseins-
bildung für einfache Klimaschutzmaßnahmen und 
Berufsausbildung für Reparaturtechnik   Prompt 
(prompt-project.eu/): Testmethoden gegen vor-

zeitige Obsoleszenz von E-Geräten 

Kooperation gesucht: selbstständige 
Reparaturtechnikerlnnen als Franchisepartner 

Sustainable Development Goals: 

BDEIEIBBEIEIIDEEIEli D 
+ rusz.at/co2-bilanz 

Retter Bio Natur Resort 
TOURISMUS 
ß 120 ft k.A.   8225 Pöllauberg 

CSR Guide Case-Study: 2020 
( respACT-Mitglied 
  Bio Austria Partnerbetrieb 

Green Brands: 4* 
Österr. Umweltzeichen UZ200 
ALC - Inklusionspreis: 2020 Sonderpreis Stmk. 

  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen mit Sitz 
in Österreich   fpm.climatepartner.com   Nachhaltig-
keitsbericht für 2024 in Ausarbeitung 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Slow Food-Mitglied   Change Maker 
Hotels   Gaumen Hoch Restaurant   2023 Falstaff 
Auszeichnung   2022 Gault Millau 1 Haube   "Green 
Location": 2024 Holiday Check   2022 Hermes Wirt-
schaftspreis   2023 Grüne Haube 30 Jahre   2023 
Bester Arbeitgeber   Zero Waste-Mitglied 

Projekt(e): 40 E-Tankstellen   Eröffnung des 1. Bio 
Organic Spas Europas 

Kooperation gesucht: mit Boku zur Erforschung der 
Böden im ländlichen Raum 

Sustainable Development Goals: 

DEIQDE1E1 BE1IQEQEBISIS B 
Ansprechperson: Ulli Retter 

-"retter.at/klimaneutral-nachhaltig-urlauben 

Richter Pharma AG 
PHARMAHANDEL. PRODUKTION, LOGISTIK 
ß 458 ft 769   4600 Wels 

Audit Familie und Beruf bis 2024 
  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  view.publitas.com/richter-pharma-ag   2023   

eigener Bericht u. tw. im Geschäftsbericht   GRI-
Kennzahlen, CSRD 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Projekt(e): moderne Pharmaproduktion in OÖ ohne 
neue Grünflächen, mit PV, Fernwärme und Wärme-
rückgewinnung   Umrüstung auf Wärmepumpe an 
Logistikstandort 

Sustainable Development Goals: 

DBBBBBBBBElBBBlifl 
Ansprechperson: Birgit Schiehauer 

 * richter-pharma.com/ueber-uns/nachhaltigkeit 

Riess Kelomat GmbH 
KOCHGESCHIRR, EMAILLIERUNG, METALLVERARBEITUNG 
ß 110 ft K.A.   3341 Ybbsitz 

< respACT-Mitglied 
< Green Brands: 5* 
  EY Entrepreneur of the Year: 2022 
  ISO 9001 (Einkauf, Verkauf, tw. Produktion) 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen mit Sitz 
in Ö.   riesskelomat.at/files/nachaltigkeitsbericht-de. 
pdf   2022   selbstständige Publikation 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: EEA-Zertifikat: European Enamel Authority 
2023   C02-neutrale Produktion: Campus Wiesel-
burg, Gemis 4.6   Austria Gütezeichen: Zertifizierung 
Musterbetriebe 

Projekt(e): neue umweltfreundliche Emaillepfannen 
ohne PFAS   Entwicklung neuer Direktemaillierung, 
Einsparung von 1/3 Energiekosten bei Produktion 
durch Wegfallen eines Brandes   Kooperation mit 
Familienunternehmen claro 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBO   ESElEEElESEEta 
Ansprechperson: Johanna Riess, Leitung Marketing/ 
Kommunikation 

 * riess.at 

211 a MITARBEITER ft) UMSATZ   ORT 

Sustainable Development Goals: 

BDEIEIBBEIEIIDEEIEli D 
+ rusz.at/co2-bilanz 

Retter Bio Natur Resort 
TOURISMUS 
ß 120 ft k.A.   8225 Pöllauberg 

CSR Guide Case-Study: 2020 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Ringana GmbH 
LIFE-SCIENCE 
a 528 ft 201,4   8295 St. Johann i.d.H. 

respACT-Mitglied 
  TRIGOS Regional: 2023 Nominierung 

EU Ecolabel 2024 
ISO 14001 (Ringana Campus & Angerstraße) 
Österr. Umweltzeichen UZ58 
ALC - Inklusionspreis: 2020 Sonderpreis Stmk. 

  ALC - Austrian Leading Comp.: 2022 13. Platz 
  ISO 9001 (Ringana Campus & Angerstraße) 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  rin-wp-media.s3.eu-central-1.amazonaws.com   

selbstständige Publikation   THG-Protokoll, SDG 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Sustainable Beauty Award: 2023 Runner-up, 
Leadership   Iconic Awards: 2022, Winner, Ringana 
Campus   Deutscher Nachhaltigkeitspreis: 2023 
nominiert   Veggie Award: 2023, Fresh baby Linie   

Top of Styria: 1. Platz Innovation   Beauty Shortlist 
Award UK: 2022 
Projekt(e): Transparency Reports - eine Serie an 
Berichten, in denen transparent und völlig offen 
kommuniziert wird, was Ringana ausmacht 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
laut GHP, je Kalenderjahr im Umfang von Scope 1,2 & 
3. Einheit: t C02e: 7.746,9 
C02-lntensität je Kalenderjahr, Einheit: g C02e/kg 
Output, Systematik: GHP: 11,18 
Kooperation gesucht: innovative & nachhaltige 
Forschungsprojekte 

Sustainable Development Goals: 

DE BEI EI El BBEE EE1EBEI3EBSBEE3 
Ansprechperson: Patrick Sonnleitner, Matthias 
Millauer, beide Corporate Social & Environmental 
Responsibility Manager 

-* ringana.com 

5 Immo AG 
IMMOBI LI EN-INVESTMENT 
fi 49 ft 260   1100 Wien 

  respACT-Mitglied 
ÖGNI Mitglied 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmens-
gruppe   integriert in den Geschäftsbericht   2023   

simmoag.at (Stand Ende 2023) 
Weiters: EPRA sBPR Awards 2022: Bronze und Most 
Improved   Vienna ESG-Segment: Wiener Börse   

ESG Risk Rating 12,2: Sustainalytics (2023) 
Projekt(e): Begebung des dritten Green Bonds mit 75 
Mio.   Volumen   Umsetzung gemeinsamer ESG-
Strategie mit CPI Property Group S.A. und Immofinanz 

Ansprechperson: Maximilian Cojocea, Head of ESG 
6 Sustainability 

-> simmoag.at/unternehmen/nachhaltigkeit.html 

Saint Gobain Austria GmbH 
BAUSTOFFINDUSTRIE 
ß k.A. k.A. 8990 Bad Aussee 

  respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 

ISO 14001 (seit 2011) 
  ISO 50001 (seit 2014) 

Charta der Vielfalt 
ISO 45001 (seit 2011) 
Top Employers 2024, 2023 

  ISO 9001 (seit 2011) 
Nachhaltigkeitsbericht der Muttergesellschaft   

saint-gobain.com/en/press/corporate-publications   

jährlich   integriert 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: klimaaktiv-mobil-Projektpartner-Preis, 
2024   System-EPDs für Wand+Decke+Dämm-
stoffe   "Global Innovator" Saint-Gobain   respACT 
Präsidentschaft Peter Giffinger seit 2019 

-"saint-gobain.at 

SalzburgMilch GmbH 
PRODUKTION UND VERTRIEB VON MILCHPRODUKTEN 
ß 437 ft 341,1   5020 Salzburg 

  respACT-Mitglied 
AMA Biosiegel Austria 
Bio Austria Partnerbetrieb 

  Energy Globe Austria: 2022 Salzburg nom. 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen mit Sitz 
in Österreich   milch.com   selbstständige Publikation 
  THG- (GHG-)Protokoll 
Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: EcoVadis Rating 2024 Silber-Medaille   

klimaaktiv: 2023 Auszeichnung und Projektpartner 
  Quality Award Market Institut 2023: Platz 4   Salz-
burgs beste Arbeitgeber 

Projekt(e): Zusammenarbeit mit den regionalen 
Bauernfamilien und Österreichs führenden 
Expertinnen für mehr Tiergesundheit   Salzburg 
2050 Partnerbetrieb: seit 2019 Unterstützung der 
Klima- und Energiestrategie des Landes 

Sustainable Development Goals: 

OBBQBB DöElinESDEEDEJB 
-> milch.com/nachhaltigkeit 

SanLucar Obst & Gemüse Handels GmbH 
GROSSHANDEL MIT OBST UND GEMÜSE 
ß k.A. fb k.A.   2483 Ebreichsdorf 

  respACT-Mitglied 

Nachhaltigkeitsbericht: GRI-Kennzahlen, Ley 11/2018 
(Spanisches Gesetz zur Berichterstattung) 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP), OIT Convention 

Projekt(e): SanLucar Dreams-Programm (Projekte 
auf lokale Bedürfnisse ausgerichtet) 

Sustainable Development Goals: 

BBBBBBBBBBEDBESEBEBiB 
-" sanlucar.com 

Sanofi Aventis GmbH 
PHARMABRANCHE 
ß k.A. ft k.A.   1100 Wien 

Audit Familie und Beruf bis 2027 
  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht:Sanofi Deutschland   selbst-
ständig   2022   sanofi.de/ 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Kurier Gütesiegel: 2023 

Sustainable Development Goals: 
B>: BB BEE BEI CD EB 

 * sanofi.at/de/verantwortung/ 
unternehmensverantwortung-csr 

212   CSR/NACHHALTIGKEIT UMFASSEND ÖKOLOGIE SOZIAL   QUALITÄT   INNOVATION 

der Vielfalt 
45001 (seit 2011) 
Employers 2024, 2023 
9001 (seit 2011) 

der Muttergesellschaft 
saint-gobain.com/en/press/corporate-publications 

integriert 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Santander Consumer Bank GmbH 
FINANZDIENSTLEISTUNG 
ß 500 ft 4.981  1220 Wien 

Top Employers 2024 
  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht des Mutterkonzerns   

integriert   santander.com/en/our-approach/reports 

Weiters: Global Awards for Excellence 2023 
(Euromoney): World s best bank for SMEs, World s 
best bank for financial inclusion   2023 Dow Jones 
Sustainability Index 

-> santanderconsumer.at 

SAP Österreich GmbH 
SOFTWARE 
ß k.A. ft k.A.   1020 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2024 
  TRIGOS Österreich: 2023 Nominierung 
  UN Global Compact 

ISO 14001 (für viele Standorte) 
ISO 50001 (für viele Standorte) 
Charta der Vielfalt 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 8,29 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: für Unternehmensgruppe   

jährlich   integriert   geprüft durch KPMG 

Weiters: Dow Jones Sustainability Indices   

FTSE4G00D   Ethibel Sustainability Index (ESI) 
 " sap.com/germany/about 

sattler energie Consulting gmbh 
INFORMATION UND CONSULTING 
fl 28 fö 1,9   4810 Gmunden 

  respACT-Mitglied 
ISO 50001 
VCÖ-Mobilitätspreis: 2020 Bundesland-Sieger 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen mit Sitz in Ö. 
Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: klimaaktiv Energieeffiziente Betriebe: seit 
2008 jährl. Auszeichnung   umweit blatt Salzburg: 
seit 2008 jährl. Auszeichnung 

Projekt(e): Regionalprogramme: umweit Service 
Salzburg, ökofit Kärnten, Ökomanagement NÖ, Wirt-
schaftsinitiative Nachhaltigkeit Steiermark, Energie-
institut Vorarlberg 

Kooperation gesucht: Forschungskooperationen 

Sustainable Development Goals: 

DQBDBöiOEIIQiDiSEISiSliB 
-"energie-consulting.at 

Schauspielhaus Graz 
THEATER 
ß k.A. k.A.   8010 Graz 

  CSR Guide Case-Study: 2024 
( TRIGOS Österreich: 2023 Nominierung 

Österr. Umweltzeichen UZ200 

-"schauspielhaus-graz.buehnen-graz.com 

Schelhammer Capital Bank AG 
BANK & FINANZWIRTSCHAFT 
ß 207 ft 2.600   1010 Wien 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmens-
gruppe   bank-bgld.at/de/bank-burgenland   2024   

integriert   GRI, THG-Protokoll 

Berichtspflichten: ab 2025 für 2024 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: UN PRI   Meister in der Nachhaltigkeit: der 
Fuchs | Richter 2024   Sonderpreis Nachhaltigkeit  24 

Projekt(e): Kooperation mit Mielo Honig - Biodiversi-
tätsprojekt als Kundengeschenke   regelmäßige 
Spenden und Zusammenarbeit mit Caritas Socialis 

Sustainable Development Goals: 

DBBQBi BEI 1111111 ElIE1ISÜEE2 
Ansprechperson: Karsten Volker, Leitung Nachhaltigkeit 

-> schelhammer.at/verantwortung 

Schmittenhöhebahn AG 
SEILBAHNUNTERNEHMEN 
8 430 ft 48,75   5700 Zell am See 

EMAS seit 2015 
ISO 14001 

  ALC - Austrian Leading Comp.: 2020 8. Platz 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Weiters: Sbg. Regionalitätspreis 2023: Nachhaltigkeit 
im Tourismus 

-"schmitten.at 

Silhouette International Schmied AG 
BRILLEN-KOMPLETTAN BIETER 
ß 1.300 ft 167   4020 Linz 

INTERNATIONAL 
  respACT-Mitglied 

EMAS seit 2021 
ISO 14001 
ALC - Austria's Leading Comp.: 2024 In-
klusionspreis OÖ 
BGF-Gütesiegel: 4. Wiederverleihung 
Charta der Vielfalt 
ISO 45001 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 7,67 

  Austria Leading Comp.: 2022 BL-Sieger 
  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  silhouette-group.com/de/nachhaltigkeit   selbst-
ständige Publikation   alle 3 Jahre 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Linzer Umweltpreis IRIS 2023: 2023, Kate-
gorie Betriebe   Klimabündnis Betrieb: seit 2020   

MIDO CSE Award: 2023,1. Platz Sunglasses Europe 

Projekt(e): Seit 2022 ist Brillenproduktion C02-
neutral mit Kompensation, Ziel: C02-neutral ohne 
Kompensation   SPX Green+: Bio-zirkuläres Material mit 
minimalem Fußabdruck für Nachhaltigkeitskollektion 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Unternehmens-THG-Bilanz (CCF) gemäß ISO 14064-
1 der Brillenproduktio, 2023/24, C02e-Emissionen in 
t: 2.522 

Kooperation gesucht: Forschungskooperationen/ 
EU-Projekte: Kreislaufwirtschaft, Abfallvermeidung, 
C02-neutrale Zukunft und naturnahe Gestaltung 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBQ El El 03 HIEB ES E3 EI KB 
Ansprechperson: Dl (FH) Josef Keplinger, MSc, Head 
of Quality, Employees Safety, Environment 

-"silhouette-group.com/de/nachhaltigkeit 

Sindbad - Social Business 
SOZIALUNTERNEHMEN 
fl 38 fö 1,8 $ 1150 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2024 
  SDG-Award: 2023 Nominierung 
i TRIGOS Österreich: 2021 Nominierung 
  EY Entrepreneur of the Year: Preisträger 2020 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen   

integriert   sindbad.co.at/article/jahresbericht-2022 

Berichtspflichten: keine 

213 & MITARBEITER ft UMSATZ   ORT 

  

Kooperation mit Mielo Honig - Biodiversi-
als Kundengeschenke   regelmäßige 

und Zusammenarbeit mit Caritas Socialis 

Development Goals: 

BEI 1111111 ElIE1ISÜEE2 
Karsten Volker, Leitung Nachhaltigkeit 

schelhammer.at/verantwortung 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: EY Entrepreneur of the Year: 2020 Preis-
träger   InterculturalAchievement Award: 2022   

Österr. Integrationspreis: 2022   Mega Bildungs-
million: 2022   Bank Austria Sozialpreis: 1. Platz 
Steiermark 2022   Bank Austria Sozialpreis: 1. Platz 
Kärnten 2022   Bank Austria Sozialpreis: 2. Platz 
Vorarlberg 2022 (Stand Ende 2023) 
Sustainable Development Goals: 
IIBBDBODBEliQDiSlIDE EB 
Ansprechperson: Matthias Lovrek 

 * sindbad.co.at 

Single Use Support GmbH 
METALLBAUER FÜR DIE BIOPHARMA-INDUSTRIE 
ß k.A. iö k.A. @ 6330 Kufstein 

  ALC - Austrian Leading Comp.: 2020 8. Platz 
  EY Entrepreneur of the Year: 2020 Preisträger 
  ISO 9001 
  Gewinn Jungunternehmer Preis: 2020 

Gesamtsieger 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Ansprechperson: Philipp Hribar 

-* susupport.com 

Social Impact Award 
JUNGE MENSCHEN, BILDUNG, SOCIAL ENTREPRENEURSHIP 
fl 10 ft 0,9 <§> 1070 Wien 

  Nachhaltige Gestalterinnen: 2020 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  socialimpactaward.net/impact   2024   selbstständig 
  externe Wirkungsmessung durch die WU Wien 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Emerging Europe Award: Arbeit mit 
Marginalisierten, 2021 

Kooperation gesucht: zu CSR, Employer Branding, 
Brand Awareness, Corporate Volunteering 

Sustainable Development Goals: 

BBBBBB BBB E3ESEDEI1E2E3 
-> socialimpactaward.net 

Sodexo Service Solutions Austria GmbH 
CATERING, GEBÄUDEMANAGEMENT, REINIGUNG, 
FACILITY-SERVICES 
fl 4000 159   1030 Wien 

* EMAS seit 2007 
ISO 14001 (Cleaning und Security) 
Charta der Vielfalt 
ISO 45001 
Trend Top Arbeitgeber 2024: 7,52 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: Teil einer internat. Konzern-
bilanz   sodexo.com   2023   eigener Bericht u. tw. im 
Geschäftsbericht 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, UN 
Global Compact (COP) 
Weiters: OekoBusiness Wien: 2023   Österr. Muster-
betrieb Gütezeichen   Ökoprofit Betrieb: 2022   

Kurier Nachhaltiges Engagement: 2024   Leading 
Employer   C02 Countdown: Award 2023   Kurier 
Beliebter Arbeitgeber: 2024 

Projekt(e): Stop Hunger: Projekt zur Unterstützung im 
Kampf gegen Hunger-, Fehl- und Mangelernährung   

SheWorks: Förderung von Frauen am Arbeitsplatz 

Kooperation gesucht: Forschungskooperationen und 
Zusammenarbeit im Nachhaltigkeitsbereich 

Sustainable Development Goals: 

BBBDBB OQEE QBBBBB 
 * at.sodexo.com 

Sonnberg Biofleisch GmbH 
BIO-FLEISCHEREI 
ß 110 29   4273 Unterweißenbach 

  AMA Biosiegel Austria 
  Bio Austria Partnerbetrieb 
< Green Brands: 3* 

Weiters: IFS Food   Generali SME EnterPrize: Kate-
gorie: Nachhaltige Produkte 

-* biofleisch.biz 

Sonnenladen GmbH 
EINZELHANDEL 
ß k.A. fö k.A. 4303 St. Pantaleon 

  CSR Guide Case-Study: 2024 
  TRIGOS Österreich: 2023 Nominierung 
  TRIGOS Regional: 2023 Gewinner 

Weiters: Regionalladen des Jahres 2023 
(soschmecktnoe.at) 
 " sonnenladen.eu 

Sonnentor 
PRODUZENT VON BIO-LEBENSMITTELN 
ß 350 §ö 59   3913 Sprögnitz 

  CSR Guide Case-Study: 2024 
  TRIGOS Österreich: 2023 Nominierung 
  TRIGOS Regional: 2023 Nominierung 
  UN Global Compact 
' Bio Austria Partnerbetrieb 

BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 
Staatspreis Familie und Beruf: 2024 2. Platz, 
2022 3. Platz 

Gemeinwohlökonomie (GWÖ): Vollversion   2023   

doppelte Wesentlichkeitsanalyse erstmals als Vor-
bereitung auf CSRD + THG Gesamtbilanz GHG-Ptcl   

erstmals mit Schwesterunternehmen in Tschechien 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Abfallwirtschaftspreis Skarabäus: 2024 
2. Platz   Good Economy Award: 2023 Kategorie 
Lieferant:lnnen   Familienfreundlicher Betrieb: 2021 
Familienland NÖ 2. Platz   Hermes.Wirtschafts.Preis: 
2021 Kategorie Handel   European Green Award: 
2021 Green Products-Materials 

Projekt(e): Unterstützung der Bewegung enkeltaug-
liches Österreich   C02-Reduktion von 56% in den 
letzten 5 Jahren am Produktionsstandort Sprögnitz. 

Ziel: 2030 emissionsfreie Produktion 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Summe der Scope 1 & 2 Emissionen in t C02eq nach 
GHG Protocol Corporate Standard: 219 

Sustainable Development Goals: 
DBBDBBDHililiEE ES ES 
Ansprechperson: Florian Krautzer, Werte-Hüter 
(Leitung CSR) 
 + sonnentor.com 

sozKom GmbH & Co KG 
SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN, UNTERNEHMENS-
BERATUNG, BILDUNG 
ß 129 iö 4,3 <§> 8564 Krottendorf 

< TRIGOS Österreich: 2023 Gewinner 
BGF-Gütesiegel: Erstverleihung 

  EY Entrepreneur of the Year: 2024 

Gemeinwohlökonomie (GWÖ): Vollversion   2021   

2023 Etablierung von Entscheidungskreis und AK 
sozKomKratie, 2024 Bilanz für 2022 und 2023 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: StarofStyria Auszeichnung: 2023, Aus-
bildungsbetrieb 

Kooperation gesucht: EU Projekt-Teilnahme in den 
Bereichen Bildung, Soziales und New Work 

Sustainable Development Goals: 

DBBQBBDBBISBESEEEEEIEI BEB 
 * sozkom.at 
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- UN Nachhaltigkeitsziele 

Philipp Hribar 

Award 
BILDUNG, SOCIAL ENTREPRENEURSHIP 

Wien 

Gestalterinnen: 2020 

Kampf gegen 
SheWorks: 

Kooperation 
Zusammenarbeit 

Sustainable 

BBBDBB 
 * at.sodexo.com 

Sonnberg 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Stieglbrauerei zu Salzburg GmbH 
BRAUEREI 
ß k.A. iö k.A.   5020 Salzburg 

  CSR Guide Case-Study 2024 
  SDG-Award: 2023 Nominierung 

VCÖ-Mobilitätspreis: 2024 BL-Sieger 
" Österr. Umweltzeichen UZ200 (Brauwelt) 

Trend Top Arbeitgeber 2024: 8,26 
-"stiegl.at 

Sto Ges.m.b.H 
BAUBRANCHE/INDUSTRIE 
ß 344 ft 114 0 9500 Villach 

  respACT-Mitglied 
  TRIGOS Regional: 2022 Gewinner 

ISO 14001 
ISO 50001 

< Österr. Umweltzeichen UZ17 
Great Place to Work: 2023 Platz 8 

  ALC - Austrian Leading Comp.: 2020 2. Platz 
  ISO 9001 
  Leitbetriebe Austria 2024 
  Staatspreis Unternehmensqualität 2020 

Finalist u. Sonderpreis bester Newcomer 

Nachhaltigkeitsbericht: Teil einer internat. Konzern-
bilanz   stoprod.e-spirit.cloud/cepcom/at   2023   

selbstständige Publikation   GRI-Kennzahlen 

Berichtspflichten: schon für 2024 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: Verantwortung zeigen! 

Projekt(e): "sto4you" ist ein Employer-Projekt in 
mehreren Untergruppierungen, um Mitarbeitern 
die Sto-Benefits transparent und überschaubar zu 
kommunizieren   "Riskmethods" garantiert Trans-
parenz für Lieferketten von Handelswaren und 
Rohstoffen in den Bereichen Nachhaltigkeit und 
Qualitätsmanagement 

Sustainable Development Goals: 
DBBBBBDBBBIBBBBBBB 

 * sto.at/s/nachhaltigkeit 

Stoelzle Oberglas GmbH 
BEHÄLTERGLAS-HERSTELLUNG 
ß 554 fö k.A.   8580 Köflach 

( TRIGOS Regional: 2021 Gewinner 
  UN Global Compact 

ISO 14001 
ISO 50001 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  stoelzle.com   2023   selbstständige Publikation 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: EcoVadis: Gold-Medaille in 2023 

Sustainable Development Goals: 

DBBElBBBflBBIIIBBBilB 
Ansprechperson: Dl (FH) Birgit Schalk, Head of 
Sustainability, Stoelzle Glas-Gruppe 

 " stoelzle.com 

SynCraft Engineering GmbH 
MASCHINEN/ANLAGENBAU 
ß k.A. fb k.A. 6130 Schwaz 

  TRIGOS Österreich: 2020 Gewinner 
  TRIGOS Regional: 2020 Nominierung 
  Energy Globe Austria: 2024 Publikumssieger 

Nachhaltigkeitsbericht: Einzelunternehmen   selbst-
ständig   syncraft.at/media/net-zero 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Wir sind inklusiv 2023-2025: Nominierung 
Change Award 2022 
Sustainable Development Goals: 

  IBBEQ B 
Ansprechperson: Werner Kössler, Nachhaltigkeits-
berater 

-* syncraft.at/media/net-zero 

Synthesa Chemie Ges. m.b.H. 
CHEMISCHE INDUSTRIE 
ß k.A. S) k.A. <5> 4320 Perg 

EMAS seit 2014 
Österr. Umweltzeichen UZ17 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: Muttergesellschaft DAW 
  daw.de/nachhaltigkeit   jährlich   selbstständige 
Publikation 

-> synthesa.at/unternehmen 

Teach For Austria gGmbH 
BILDUNG 
ß 32 ft 2,4 0 1030 Wien 

CSR Guide Case-Study: 2020 
  SDG-Award: 2021 nom., 2024 Sonderpreis 

NGO Wirkungsbericht   teachforaustria.at/presse-
downloads   2024   selbstständige Publikation 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Puls 4 Mega Bildungsmillion: 2021   

Goldenes Ehrenzeichen 2023: Walter Emberger 

Projekt(e): Gemeinsam mit Partnern (Bildungs-
bereich) werden Bildungschancen von Kindern & 
Jugendlichen im 10. Bezirk gefördert   Corporate 
Volunteering: Mitarbeiter aus unterschiedlichsten 
Unternehmen werden in Schulen eingesetzt, um 
einen Einblick in ihre Berufswelt zu geben 

Sustainable Development Goals: 
nBBBBBBBBBBBBBBBB 
Ansprechperson: Toni Kronke, stv. Geschäftsführer 

-"teachforaustria.at 

Team 7 Natürlich Wohnen GmbH 
HERSTELLUNG VON DESIGN-NATURHOLZ-MÖBELN 
ß k.A. iö k.A.   4910 Ried im Innkreis 

EMAS seit 2011 
ISO 14001 
ISO 50001 
Umweltmanagement-Preis: 2022 Preisträger 
Österr. Umweltzeichen UZ06, UZ07 
BGF-Gütesiegel: Erstverleihung 
ISO 45001 

  ISO 9001 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Austria Gützeichen Möbel: Qualität - Made 
in Austria 

Sustainable Development Goals: 
DBBBBO BBBBBBEQBi B 
-"team7-home.com 

Tele Haase Steuergeräte GesmbH 
ELEKTRONIK 
ß k.A. ft k.A. 0 1230 Wien 

CSR Guide Case-Study: 2022 
  TRIGOS Österreich: 2022 Gewinner 

ISO 14001 
  ISO 9001 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Top Lehrbetrieb   Wiener Solarpartnerschaft 
  Öko Buisness Wien   klimaneutrales Unternehmen: 
zertifiziert von Fokus Zukunft 

215 fi MITARBEITER ft UMSATZ 0 ORT 

Einzelunternehmen   

UN Nachhaltigkeitsziele 

2023-2025: Nominierung 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Sustainable Development Goals: 
DBEIEIB OiSSJBISEEEDEQ 
Ansprechperson: Marko Hornbacher, Qualitäts- und 
Umweltmanagement 

 * tele-online.com 

Tiroler Flughafenbetriebsgesellschaft m.b.H. 
FLUGHAFEN 
fl 201 ft 38   6020 Innsbruck 

EMAS seit 2000 
ISO 14001 
ISO 50001 

Nachhaltigkeitsbericht: Flughafen   2024   selbst-
ständige Publikation 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
LTO-Zyklus, Scope 3, t, Berechnung mit LASPORT, 
Version 3.2.7 (Janicke Cons., 2018): 7,8 
-> innsbruck-airport.com/unternehmen/zahlen-
fakten/umwelt 

Too Good To Go 
MOBILE APPS 

fl k.A. ft k.A.   1020 Wien 

  bcorp certified 2024 
  CSR Guide Case-Study: 2021 
  Nachhaltige Gestalterinnen: 2021 
  respACT-Mitglied 
  TRIGOS Österreich: 2021 Gewinner 

Nachhaltigkeitsbericht: ausländische Muttergesell-
schaft   toogoodtogo.at   jährlich   selbstständig 

 *toogoodtogo.at 

TPA Steuerberatung GmbH 
STEUERBERATUNG 
fl k.A. ft k.A.   1100 Wien 

  respACT-Mitglied 
ÖGNI-Mitglied 
BGF-Gütesiegel: 1. Wiederverleihung 

  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: freiwilliger Nachhaltigkeits-
bericht in der Unternehmensgruppe (TPA Group) 
tpa-group.at/sustainability-report/2023 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: EcoVadis (2024)   2x Steuerberaterin 
des Jahres 2024: "Allrounder Wien" & "Allrounder 
Kärnten"   Stiftungsprofessur für nachhaltige Im-
mobilienentwicklung an der FHWien der WKW 

Sustainable Development Goals: 
DBBQBQBiEliSQISiBiElil 

Traivelling Gmbh 
ONLINE-BUCHUNGSPLATTFORM UND REISEBÜRO 
fl k.A. ft k.A.   1050 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2023 
  Nachhaltige Gestalterinnen: 2020 

VCÖ-Mobilitätspreis: 2020 Preisträger 

Weiters: 2019 Gewinner "120 Sek.-Beste 
Geschäftsidee NÖ"   2020 VCÖ-Preis für Wien   

Mitgründer Elias Bohun "Forbes 30 under 30" 2020 
  2022 Magenta TUN-Preis (2. Platz)   2022 "Heute 
for Future"-Preis (3. Platz) 

Projekt(e): Projekt mit Künstlerinnen, die 
Klimaschützerinnen sind bzw. Flugangst haben, um 
betroffenen Gruppen Fernreisen mit Zug/Fähre/Bus 
zugänglich zu machen 

Ansprechperson: Matthias Bohun 

+ traivelling.com 

UBM Development AG 
IMMOBILIENENTWICKLUNG 
fl 268 ft 85,3   1060 Wien 

  respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 
< ÖGNI-Mitglied 

ISO 14001 
ISO 50001 
ISO 45001 (Umdasch Madosan) 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  ubm-development.com   eigener Bericht u. tw. im 
Geschäftsbericht   Prüfung (limited Assurance) 
Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: Prime Status von ISS ESG: seit 2021   Platin 
von EcoVadis: seit 2022   Note B von CDP: seit 2022 
  Nachhaltigste Aktie Ö 2023 ("Börsianer" Magazin) 
  VÖNIX Index: seit 2022   Best Workspaces 2023 
(Callwey Verlag, für HO Wien)   Mitglied Vienna 
ESG-Segment: seit 2022 (nachhaltige Anleihen)   

VÖPE-Mitglied   IG Lebenszyklus Bau-Mitglied 

Projekt(e): 2024 zweiter Green Bond (93 Mio.  ) 
platziert   mehr als 300.000 m2 sind in Holz-Hybrid-
bauweise in Umsetzung oder geplant 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Corporate Carbon Footprint (CCF) alle Scopes 
(1+2+3), GHG Protocol, SBTi Validierung, in t C02e: 
22.035 (2023) 
Sustainable Development Goals: 

DBBDBB El El EIDEOBE] iS Ei! 
Ansprechperson: Christoph Rainer, Head of Investor 
Relations & ESG 

+ ubm-development.com/de/esg-management 

Umweltcenter der Raiffeisenbank 
Gunskirchen 
BANK/FINANZDIENSTLEISTUNGEN 

fi 52 fb 580   4623 Gunskirchen 

  CSR Guide Case-Study: 2024 
  SDG-Award: 2024 Nominierung 
< Umweltmanagement-Preis: 2020 Preisträger 

Österr. Umweltzeichen UZ49 
  Energy Globe Austria: 2022 Goldene Ehren-

medaille 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Green Finance Alliance: Gründungsmitglied   

Klimabündnisbetrieb seit 2012   klimaneutrales Unter-
nehmen seit 2018   ÖGUT-zertifizierte Berater 

Projekt(e): Gemeinwohl-geprüftes Gemeinwohlkonto 
für Mitglieder der Genossenschaft für Gemeinwohl 

Sustainable Development Goals: 

D B O   Q     B El ES   B B ED II ES ES 
-> umweltcenter.at 

Unverschwendet GmbH 
NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELGEWERBE 
fl 20 ft k.A.   1150 Wien 

  CSR Guide Case-Study: 2025 
  Nachhaltige Gestalterinnen: 2020 
  TRIGOS Österreich: 2020 Gewinner 
< ÖGUT-Umweltpreis: 2021 u. 2022 Gewinner 
  EY Entrepreneur of the Year: 2020 Preisträger 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Liese Prokop Frauenpreis in der Kategorie 
"Wirtschaft und Unternehmertum"   Gewinnerin Öko 
Business Wien   Greenstart Wettbewerb: Top 10 

Projekt(e): Entwicklung eines Smarten Überschuss-
managementsystems (SÜMS). 
Kooperation gesucht: Betriebe zur Aufbereitung. Weiterver-
arbeitung u. Abnahme von Unverschwendet-Überschüssen 
Sustainable Development Goals: 

DBBDBBQBDBDBBBBBB 
Ansprechperson: Cornelia Diesenreiter, Geschäfts-
führerin 

-" unverschwendet.at 

Ansprechperson: Karin Fuhrmann; Eva Aschauer 

+ tpa-group.com 

216   CSR/NACHHALTIGKEIT UMFASSEND   ÖKOLOGIE SOZIAL   QUALITÄT   INNOVATION 

  ubm-development.com   

Geschäftsbericht   Prüfung 

Berichtspflichten: ab 2026 

Bekenntnis zu: SDGs - UN 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Valida Holding AG 
PENSIONSKASSE, VORSORGEKASSE 
ß 138 ft k.A. 9 1030 Wien 

  UN Global Compact 
  ISO 14001 (Facility Management) 

Nachhaltigkeitsbericht: eigener Bericht des österr. 
Unternehmens   valida.at/nachhaltigkeitsbericht2023 

  2024   selbstständige Publikation   GRI-Kennzahlen 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: ÖGUT Gold: seit 12 Jahren 

Projekt(e): Messung des C02 Footprint, des SDG 
Solution Score sowie des ESG Score des verwalteten 
Vermögens der Pensionskasse und Vorsorgekasse in 
Kooperation mit rfu 

Beispiele für COz-Berichterstattung: 
Vorsorgekasse: Weighted Average Carbon Intensity, t 
C02e/1 Mio. Revenue, Messung per 31.12.2023: 72,45 
Pensionskasse: Weighted Average Carbon Intensity, t 
C02e/1 Mio. Revenue, Messung per 31.12.2023: 77,29 
Sustainable Development Goals: 

DSHDBOOBEÜSEHSillEIIISiB 
-> valida.at/nachhaltigkeit 

Valneva Austria GmbH 
IMPFSTOFFE 
ß k.A. ft k.A. 9 1030 Wien 

  respACT-Mitglied 
  Transparency International korp. Mitglied 
  UN Global Compact 

Audit Familie und Beruf bis 2026 
Charta der Vielfalt 

Nachhaltigkeitsbericht: Bericht der Muttergesell-
schaft Valneva SE   jährlich   integriert und auch 
separat veröffentlicht   geprüft durch Cabinet de 
Saint Front (Stand Ende 2023) 
Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Projekt(e): Sponsor der Baan Dek Foundation, einer 
thailändischen Organisation, die sich für die Gesund-
heit, Sicherheit und Bildung von Kindern in einsetzt 

Sustainable Development Goals: 

DBBBB O IBSHQEBEHEBEBEH 
 * valneva.com/about-us/our-responsibility 

2020 Gewinner 
  respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 

EMAS seit 2011 
ISO 14001 
Umweltmanagement-Preis: 2021 Preisträger 
WWF Climate Group Partner 
Audit Familie und Beruf bis 2025 
Great Place to Work: 2021 u. 2020 Spitzenplatz 

  Leitbetriebe Austria 2024 
  Staatspreis Unternehmensqualität 2024 

Nominierung, 2022 Kategoriesieger 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  vbv.at/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte   2024 
  eigener Bericht u. tw. im Geschäftsbericht   EMAS 
Umwelterklärung integriert   GRI, EU Taxonomie 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP), UNPRI, Montreal Carbon 
Pledge 

Projekt(e): Beitritt zum Finance for Biodiversity 
Pledge   Gründungsmitglied der Green Finance 
Alliance 

Sustainable Development Goals: 
BEIDE! EI El   BEEID BEHEB EH [HEB 
Ansprechperson: Tiina Heinberg CSR-Managerin; 
Markus Sumpich Umweltmanager 

-"vorsorgekasse.at/nachhaltigkeit/nachhaltiges-
unternehmensmanagement 

Vegatrans Vega GmbH 
LOGISTIK 
ß k.A. iö k.A.   5071 Wals 

  ISO 26001/ONR 192500 
( respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 

ISO 14001 
< VCÖ-Mobilitätspreis: 2020 Top5 Nominierung 

BGF-Gütesiegel: 1. Wiederverleihung 
ISO 45001 

  ISO 9001 
  Leitbetriebe Austria 2024 

Nachhaltigkeitsbericht: eigener Bericht   jährlich   

Überprüfung durch Quality Austria 

Weiters: Dt. Verkehrswendepreis 2022   WKÖ-
Exportpreis in Gold 2024 

Ansprechperson: Sarah Körner, Nachhaltigkeits-
management und Öffentlichkeitsarbeit 
-"vegatrans.com VBV Vorsorgekasse AG 

VORSORGEKASSE 
ß 53 ft 60 9 1020 Wien 

  AS RA: 2024 2. Platz, 2022 Preisträger; 2021, 

Velux Österreich GmbH 
DACHFENSTERHERSTELLER 
ß k.A. k.A.   2120 Wölkersdorf im Weinviertel 

  CSR Guide Case-Study: 2023 
" TRIGOS Österreich: 2022 Nominierung 

ISO 14001 
ISO 50001 
ISO 45001 

  ISO 9001 
Nachhaltigkeitsbericht: Velux-Gruppe   sustainability-
report.velux.comn* jährlich   selbstständig 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

-" velux.at/unternehmen/lifetime-carbon-neutral 

via donau - Österreichische Wasserstraßen 
INFRASTRUKTURUNTERNEHMEN 
a k.A. ft k.A. 9 1220 Wien 

EMAS seit 2009 
< ISO 14001 

Umweltmanagement-Preis: 2022 Preisträger 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 
ISO 45001 
WACA Certificate Silver 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: eigener Umweltbericht   2021 
  jährlich   Überprüfung durch Quality Austria 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Projekt(e): LIFE Boat 4 Sturgeon (2022-2029): 
Schutzprojekt für die vier verbliebenen Donau-Stör-
arten. via donau baut ehemaliges Arbeitsschiff in 
eine schwimmende Aufzuchtstation für Jungstöre um 
Sustainable Development Goals: 

DBBEIBBBBBEEHIEIinEBEHEHIH 
-"viadonau.org 

Villgrater Natur GmbH & Co KG 
VERMARKTUNG NATURPRODUKTE 
ß 16 kA   9932 Innervillgraten 

  CSR Guide Case-Study: 2023 
Staatspreis Familie und Beruf: 2020 3. Platz 

  ISO 9001 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: A-List Austria   Staatspreis Familie&Beruf 
  Clean Advantage-Zertifikat   Qualitätshandwerk 
Tirol geprüft   1. Platz beim Möbel und Design Guide 
Award in der Kategorie "Schlafen" 
Sustainable Development Goals: 

Di      BBEH BEHEB [BEHEB 
Ansprechperson: Rebecca Schett, BSc. 
-> villgraternatur.at 

217 fl MITARBEITER ft UMSATZ 9 ORT 

Intensity, t 
77,29 

Pledge   Gründungsmitglied der Green 
Alliance 

Sustainable Development Goals: 

BEIDE! EI El   BEEID BEHEB 
Ansprechperson: Tiina Heinberg 
Markus Sumpich Umweltmanager 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Vollpension 
SOCIAL BUSINESS UND GASTRONOMIE 
fl 85 Sb k.A. 9 1060 Wien 

  EY Entrepreneur of the Year: 2021, 2023 
  Impact Investoren: CONDA 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: PR-Staatspreis : 2021, Bake Against Poverty 
  CCA Venus: 2023 Bronze in 2 Kategorien   CCA 
Venus: 2022 Gold   Green Marketing Award: 2022, 
2. Platz Innovate   New Work Award: 2022, 3. Platz   

Gault Millau: 2021 Pop-up des Jahres   PR Report 
Award: 2022, in 2 Kategorien 

Kooperation gesucht: mit anderen Unternehmen im 
Rahmen von ganzjährigen Kooperationen 

Sustainable Development Goals: 
D   D   B O El El   B KD Ei EE] [H iE]   

-> vollpension.wien 

Vorarlberger Verlagsanstalt GmbH 
DRUCK 
Ö123  ) 21,46   6850 Dornbirn 

  EU Ecolabel 2024 
  Österr. Umweltzeichen UZ24 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: FSC: gültig bis 28.08.2028   Climate Partner: 
klimaneutrale Druckerei   ISO 12647 Premium-PSO: 
gültig bis 30.06.2028 

Sustainable Development Goals: 

OBBQBBBlBlQiSQiSHil 
-"vva.at/ueber-uns/umwelt.html 

VTU Management GmbH 
ENGINEERING SERVICES 
ß 1.293 ft 179,1 9 8074 Grambach 

  TRIGOS Österreich: 2024 Nominierung 
  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  vtu.com   selbstständige Publikation   Erstmalig 
komplette Betrachtung des Scope 3 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitszieie 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Scope 1-Emissionen (direkte Emissionen) ent-
sprechend GHG Protokoll in t C02eq: 825,53 
Scope 2-Emissionen (indirekte Emissionen Energie) 
entsprechend GHG Protokoll in t C02eq: 584,03 
Sustainable Development Goals: 
BBBQBBBBBBBBillilBiB 
Ansprechperson: Daniel Sandholzer, Director EHS & 
Sustainability; Daniela Bierbaumer, Sustainability Manager 

-> vtu.com 
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W & H Dentalwerk Bürmoos GmbH 
ZAHNMEDIZINISCHE APPARATE 
ß k.A. k.A.   5111 Bürmoos 

" respACT-Mitglied 
EMAS seit 2023 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 

-> wh.com 

WEB Windenergie AG 
ENERGIE 
ß 255 ft 231,8 9 3834 Pfaffenschlag 

  CSR Guide Case-Study: 2022 
Green Brands: 4* 
Österr. Umweltzeichen UZ46 (energy sales) 
Great Place to Work: 2021 Spitzenplatz 

  Staatspreis Untern.qualität 2022 Kat.sieger 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  web.energy/bericht   2023   integriert in den Ge-
schäftsbericht   THG- (GHG-)Protokoll 
Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Sustainable Development Goals: 

BBBQBBiBBBBBBEQElilB 
-"web.energy 

Weissenseer Holz System Bau GmbH 
HOLZBAU-BRANCHE 
ß 45 14,5   9761 Greifenburg 

m TRIGOS Regional: 2024 Gewinner 
Audit Familie und Beruf bis 2024 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN-Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Holzbaubetrieb des Jahres: 2024, verliehen 
vom Holzkurier   Holzbaupreis NÖ 2021: 
1 Nominierung   Holzbaupreis K 2021: 
3 Nominierungen   Holzbaupreis NÖ 2023: BVH 
Gießhübl Sieg Kat. Wohnbau   Holzbaupreis K 2023: 
HLT Retz Auszeichnung   Aufnahme in Forward20: 
2024, wemorrow 

Projekt(e): Village im Dritten: klimaneutrales Holz-
bau-Pilotprojekt mit partizipativer Entwicklung durch 
Bewohner 

Kooperation gesucht: Forschungskooperationen zum 
Thema "Re-Use von Bauteilen" 

Sustainable Development Goals: 

  OB B B C3 BESEHE] EU] EU] B 

Weltweitwandern GmbH 
REISEVERANSTALTER 
ß 29 ft 11 9 8020 Graz 

  CSR Guide Case-Study: 2020 
  respACT-Mitglied 
  TRIGOS Regional: 2021 Nominierung 

BGF-Gütesiegel: Erstverleihung 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Travelife: 2023-2025   forum anders reisen: 
Mitglied seit 2024 
Projekt(e): Unterstützung des gemeinnützigen 
Vereins Weltweitwandern wirkt! bei der Umsetzung 
internationaler Bildungs- und Sozialprojekte 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBQDlEIISiSilBiEIE EB 
Ansprechperson: Martina Händler; Manuela Reiter 
(Team Nachhaltigkeit) 

 * weltweitwandern.at/nachhaltigkeit 

Werner & Mertz Professional Vertriebs 
GmbH - Green Care 
REINIGUNG & HYGIENE 
ß k.A. ft k.A. 9 5400 Hallein 

  Cradle2Cradle: Gold, Bronze, mehrere 
Produktlinien 

  CSR Guide Case-Study: 2023 
  respACT-Mitglied 
  TRIGOS Österreich: 2021 Ehrenpreis 

EMAS seit 2005 
ISO 14001 
ISO 50001 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: Teil einer internat. Konzern-
bilanz   selbstständige Publikation   2020   daten-
bank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/ 
CompanyProfile/14028/de/2019/dnk?AspxAutoDetec 
tCookieSupport=1 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Sustainable Development Goals: 

  BO  OQS EJBEHSEE 
Ansprechperson: Yannic von Raesfeld, Leitung 
Nachhaltigkeits- und Organisationsmanagement 

 * green-care-professional.com 

-"weissenseer.com 

  CSR/NACHHALTIGKEIT UMFASSEND   ÖKOLOGIE SOZIAL   QUALITÄT   INNOVATION 

Goals: 

GmbH 

m TRIGOS 
Audit 

Berichtspflichten: 

Bekenntnis 

Weiters: 
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KLEIN- UND MITTELBETRIEBE 

Wesenufer Hotel - pro mente OÖ 
INKLUSIONSHOTEL 
fi k.A. üb k.A. @ 4085 Waldkirchen am Wesen 

EU Ecolabel 2024 
Österr. Umweltzeichen UZ200 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Zero Project Award Winner: 2023   Best 
Business Award   Mevisto Ring: 2015 

Ansprechperson: Claudia Pauzenberger (Hotel); 
Andreas Helm (NH-Management pro mente OÖ) 
-* hotel-wesenufer.at 

whatchado 
HR, EMPLOVER BRANDING 8 DIGITAL RECRUITING 
S 20 fck.A. ^ 1060 Wien 

i Nachhaltige Gestalterinnen: 2020 
i respACT-Mitglied 
  UN Global Compact 

Charta der Vielfalt 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Sustainable Development Goals: 

BBBQBBBBBBIIlEBEBIBEllEilEB 
+ whatchado.com 

Windkraft Simonsfeld AG 
ENERGIEVERSORGUNG 
& 124 üb 112 @ 2115 Ernstbrunn 

f* CSR Guide Case-Study: 2025 
  Nachhaltige Gestalterinnen: 2021 
  respACT-Mitglied 
  SDG Award: 2024 Social Award 
  TRIGOS Österreich: 2024 Nominierung 
  TRIGOS Regional: 2023 Nominierung 

ISO 14001 
BGF-Gütesiegel: 1. Wiederverleihung 
Charta der Vielfalt 

  ISO 9001 
Gemeinwohlökonomie (GWÖ): Vollversion   2023 
  Details zur Eigentümerinnenstruktur und ge-

sellschaftlichem Engagement, ab 2025 ESRS-Pflicht 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Pride Biz Austria Meritus: 2023 in der Kate-
gorie KMU 

Projekt(e): Gemeinsam mit Horizont3000 Reparatur 
und Neuinstallation von PV-Anlagen in Uganda und 
Kenia   Gemeinsam mit URBIS Foundation Aufbau 
eines Solar-Weiterbildungszentrums in Togo 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
Corporate Carbon Footprint Scope 1 in t C02e: 53 
Corporate Carbon Footprint Scopee 2 in t: 18 

Kooperation gesucht: Austausch zu Lieferketten-
transparenz, etc. mit anderen berichtspflichtigen 
Unternehmen   Projektzusammenarbeit im Klimaschutz 

Sustainable Development Goals: 
BBBBBEl BBiSIBEBEEIEQEIBEB 
Ansprechperson: Mag (FH) Andrea Rössler, Head of 
Sustainability 

 * wksimonsfeld.at/verantwortung/uebersicht 

Wolf Nudeln 
NUDELPRODUKTION 

fi k.A. üb k.A.   7540 Güssing 

  CSR Guide Case-Study: 2022 
l AMA Biosiegel Austria 
  Energy Globe Austria: 2020 Ehrenmedaille 

-"wolfnudeln.at 

XAL Holding GmbH 
ENTWICKLUNG, PRODUKTION UND VERTRIEB VON 
LEUCHTEN 
ö 1448 k.A. $ 8055 Graz 

  UN Global Compact 
ÖGNI-Mitglied 
ISO 14001 
BGF-Gütesiegel: 2. Wiederverleihung 
ISO 45001 
Staatspreis Beste Lehrbetriebe: 2024 

  ISO 9001 

Nachhaltigkeitsbericht: österr. Unternehmensgruppe 
  xal.com/de/nachhaltigkeit   2024   selbstständig 
  Scope 3 Footprint vervollständigt, Anpassung an 
CSRD/ESRS eingeleitet und erste Kennzahlen zur 
EU Taxonomie 

Berichtspflichten: ab 2026 für 2025 
Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele, 
UN Global Compact (COP) 
Weiters: ecovadis: Platin 2024 

Beispiele für C02-Berichterstattung: 
GRI 305-4, GHG-Protocol, Scopes 1, 2 und 3; 
Intensität in t C02eq pro 100.000   Umsatz : 126 
Absolute Emissionen in t C02eq für Scope 1 und 2, 
GHG-Protocol: 1.741 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBB B EHE! ElE3EBBEHEB 
-"xal.com 
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Zotter Schokolade GmbH 
BEAN-TO-BAR-SCHOKOLADEN UND SCHOKOLADEN 
ERLEBNISWELT 
fi 220 üb 29   8330 Riegersburg 

  SDG-Award: 2020 Gewinner 
  TRIGOS Regional: 2021 Gewinner 

Bio Austria Partnerbetrieb 
( EMAS seit 2014 
  ISO 14001 

Berichtspflichten: keine 

Bekenntnis zu: SDGs - UN Nachhaltigkeitsziele 

Weiters: Tierschutzpreis Land Stmk 2023, tierfreund-
liches Bauen   Innovationspreis in Kulinarik: 2022 
Steirisches Vulkanland   SDG Award 2020   Top of 
Styria Award: 2020 Lebenswerk   2024 Umwelt-
management-Preis 

Sustainable Development Goals: 

DBBDBB BE3B EE3EHBBBEB 
-"zotter.at 

Ä MITARBEITER UMSATZ <§> ORT 

$ 8055 Graz 

Compact 

2. Wiederverleihung 

Beste Lehrbetriebe: 2024 

österr. Unternehmensgruppe 


